ORDENANZA N° 32/09.-
Crespo - E.Rios, 19 de Agosto de 2009.-

VISTO:
El Decreto N° 150/09 del Departamento Ejecutivo Municipal, y

CONSIDERANDO :

Que el Departamento Ejecutivo Municipal, considera necesario otorgar un
incremento salarial en los basicos de las Categorias del Escalafén Municipal para la
Planta Permanente.

Que a los efectos, se determind el otorgamiento de una suma fija para
todas las Categorias correspondientes al Personal que revista en la citada planta.

Que a los agentes que pertenecen a la Planta Transitoria se les
modificara la escala remunerativa, lo que significard un aumento en sus ingresos.

Por ello,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
CRESPO, SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1°: Apruébase el Decreto N° 150/09 del Departamento Ejecutivo Munici-

pal enviado ad referéndum de este Honorable Concejo Deliberante,
modificandose el Art. 1°:, que quedara redactado de la siguiente manera: “Articulo
1°: Establécese un incremento salarial para todas las Categorias que componen el
Escalafén de la Planta Permanente de la Administracién Publica Municipal, consis-
tente en una suma fija de Cincuenta Pesos ($ 50,00), con caracter remunerativo y
bonificable, mas un Adicional de Sesenta Pesos ($ 60,00) mensuales, remunerativo

no bonificable hasta Diciembre de 2009.-

ARTICULO 2°: Determinase que en consecuencia y como resultado del incremento

dispuesto en el Articulo anterior, la escala de las Categorias y sus
retribuciones correspondientes al Personal de la Planta Permanente, a partir del 01
de Julio de 2009 y que se modificara conforme a los aumentos establecidos en el

Articulo 1°, serd la siguiente:



CATEGORIA SALARIO BASICO PRESENTISMO TOTAL

17 2.150,88 225,09 2.375,97
16 1.746,12 225,09 1.971,21
15 1.503,26 225,09 1.728,35
14 1.435,82 225,09 1.660,91
13 1.368,34 225,09 1.593,43
12 1.300,89 225,09 1.525,98
11 1.233,41 225,09 1.458,50
10 1.165,96 225,09 1.391,05
9 1.125,47 225,09 1.350,56
8 1.085,01 225,09 1.310,10
7 1.044, 53 225,09 1.269,62
6 1.031,04 225,09 1.256,13
5 1.017,54 225,09 1.242,63
4 1.004,06 225,09 1.229,15
3 990,56 225,09 1.215,65
2 977,07 225,09 1.202,16
1 963,56 225,09 1.188,65

ARTICULO 3°.- Fijese el haber neto minimo para todo empleado municipal en la

suma vigente a nivel nacional o de la Provincia de Entre Rios como
minimo vital y movil que establezca el Consejo Nacional para dicho salario,
incluyendo salario béasico, presentismo, titulo, antigledad y todo otro adicional,
practicandosele los descuentos de ley.- Si una vez realizado el célculo, la suma
resultante no alcanzara el minimo establecido, se completara el monto hasta lograr

dicho importe, mediante un adicional remunerativo integrativo.-

ARTICULO 4°.- Disponese modificar los montos de los Jornales pertenecientes a la

Escala de las Categorias y sus retribuciones, correspondientes al
Personal de la Planta Transitoria, a partir del 01 de Julio de 2009, los que

responderan a los siguientes importes:

POR JORNAL
Primera Categoria 35,15
Segunda Categoria 37,67
Tercera Categoria 40,49

Cuarta Categoria 43,36



Quinta Categoria 46,47
Categoria Meritoria 33,63

ARTICULO 5°.- Establécese que quedaran excluidos de percibir el aumento fijado

por la presente los Funcionarios del Departamento Ejecutivo

Municipal, quienes percibiran los haberes de acuerdo a la Escala Salarial vigente al
mes de Agosto de 2008.-

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, archivese, etc.-




